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«IA, je suis ton pére», pourrait dire
dans quelques décennies un cerveau
humain avant d’étre projeté dans le
néant par un cerveau artificiel... S’il
ne faut pas sombrer trop rapidement
du coté sombre delaForce, les perspec-
tivesliées au développement rapide des
NBIC (nanotechnologies, biotechnolo-
gies, informatique et sciences cogni-
tives) doivent nous interpeller. En effet,
jamais ’humanité n’a été confrontée
a une révolution aussi sérieuse que
soudaine.

Cette révolution a déja commencé
avec ce nouveau millénaire et chaque
jour apporte son lot d’innovations.
Pour les spécialistes™, I'intelligence
artificielle (IA) se développe en quatre
phases.

La premiére, qui s'est terminée en
2010, reposait sur des programmes
traditionnels et des algorithmes se
programmant manuellement.

La phase actuelle, qui a débuté en
2012, est celle du deep learning, dans
laquelle les outils s’éduquent plus qu'ils
ne se programment, grace aux bases de
données gigantesques auxquellesils ont
acces (c’est le fameux Big Data).

La troisieme phase, attendue vers
2030, devrait étre celle d’'une IA capable
de contextualiser et enfin, stade ultime,
I'apparition en derniere phase d'une
conscience artificielle.

Mais revenons a la phase 2, celle qui
devrait nous préoccuper aujourd’hui.
Encadrés et développés par les GAFA
américains (Google, Amazon, Face-
book et Apple) ou leurs clones chinois,
qui maitrisent un pouvoir immense
grace a l'exploitation des données per-
sonnelles laissées gratuitement sur le
Net, ces nouveaux outils permettent
déja d’exéeuter des tiches mieux que
nous. Elon Musk nous promet méme
dés 2022 'augmentation de nos capa-
cités cérébrales grace al'implantation
dansnos cerveaux de composants élec-
troniques.

Si, ily a quelques années, nous imagi-
nions que parlarobotisation les tiches
aplusfaiblevaleur ajoutée étaient celles

qui étaientle plusendanger,ilenvatout

autrement aujourd’hui: 'oncologue ou
le radiologue, par exemple, ont plus de
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soucis a se faire que I'aide-soignante.
Et il en est de méme pour l'avocat, le
journaliste ou I'ingénieur.

Les enjeux liés a ces évolutions sont
monstrueux. Au niveau de la gouver-
nance tout d’abord, qui échappe a tout
pouvoir politique ou démocratique.
Cette thématique est actuellement
totalement absente des débats et ce
sont bien les GAFA, qui ont le cash et
le pouvoir de I'information, qui fixent
les regles du jeu, sans redistribuer, via
I'imp6t, la richesse créée. Sans oublier
quaucun acteur technologique global
nest situé en Europe.

Auniveau économique ensuite, quand
on compare ce que coite un outil de
deep learning dans le cloud accessible
en wi-fi sur toute la planeéte par rap-
port a la formation d’'un médecin de
haut niveau, soit environ quarante ans

d’études primaires, secondaires, acadé-
miques et d'expériences cliniques... Ou
au niveau de I'éducation encore, qui n’a
que trés peu évolué ces cinquante der-
niéres années. La technologie, qui lit,
mémorise et calcule mieux que nous,
est toujours bannie des salles declasse,
alors qu'on devrait plutét apprendre a
I'utiliser et a la maitriser, tout en déve-
loppant I'indispensable esprit critique.

Ce qui est certain aujourd’hui, c’est
que notre environnement de travail va
étre impacté en profondeur et que per-
sonne ne sera épargné. Rapidement, la
question actuelle dela diversité va devoir
étre élargie aux acteurs numériques, un
nouveau champ d’action pour la fone-
tion ressources humaines? s=

* «La Guerre des intelligences», Laurent
Alexandre, Ed. JC Lattes, 250 pages.




